
протокол
вiдкритого обговорення щодо необхiдностi встановлеItня тарифiв

на централiзочане водопостачання та централiзоване водовiдведення
на 2019 piK

Вiдповiдно до пункту 1,9 Порядку формування тарифiв на централiзоване
водопостачання та водовiдведення в строк до 01.06.20l8 КП </{нiпроводокана:l> зобов'яЗане

подати до FIКРЕКП розрахунки планових тарифiв на 20l9 piK.

На виконання пункту 2. i Порядку проведення вiдttритого обговорення проеlстiв рiшенr,
нацiона:rьноi koMicii, що здiйснюе деря(авне регулюванн3 "у сферах енергетики та

комунальних посJryг, затвердженого постановою НItРЕКП вiд 30.06.2017 ]ф866, КП
</{нiпроводоканал) iнформус о HaMipax про встановлення з 01.01 .2019 нових тарифiв На

послуги централiзованого водопостачання та водовiдведення.
Розрахунки тарифiв виконанi з урахуванняN,{ планових умов ведення дiяльнОСТi

пiдприсл,tством у 2019 poui.

актова зала КП к{нiпроводоканаJI)
вул. ТроТчька,21а, пл. Щнiпро

15.05,201 8

початок: 10 год.00 хв.

ПprrcyTrri:

Представники КП <.Щнiпроводоканал)) в кiлькостi: 11 осiб.

Прелставник органу мiсцевого самоврядува[Iня:

Заступник мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв, дирекIор департаментУ

охорони здоров'я населення Щнiпровськоi мiськоi ради Бабський А.А..

Iншi заiнтересованi особи в кiлькостi: l20 осiб згiдно реестру.

Загалыtа кiлькiсть заре€строванIлх складас: 132 осiб.

Вибори голови та секретаря вiдкритих слухань.

Пропозицii щодо кандидатур:

1. Призначити головою - виконуючого обов'язки директора пiдприемства .Щовгань А.В.

2, Призначити секретарем вiдкритого обговорення, Флягину I.П. головного технолога

КП к!нiпроводоканал))
Голосували:

- За 1З2 осiб
- Проти - осiб
- Утриплались - осiб.



призltачено головою виконуючого обов'язки директора пiдприемства .щовгань д.в.,
секретарем призначено головного технолога КП <Щнiпроводоканал> Флягину I.П.

Секретар:

!ля пiдраХунку голоСiв учасниКiв вiдкритИх слуханЬ обираеться лiчильна комiсiя у кiлькостi
вiд трьох осiб, якi булуть пропозицii?
Хто за склад лiчильноТ KoMiciT у складi З осiб, прошу голосуваФ? *

Голосували:
- За 132 осiб
- Проти - осiб
- Утримались - осiб.

Якi пропозицiТ по персональному складу?
Надiйшла пропозицiя обрати лiчильну комiсiю у складi:

Пензюр Олександра Щмитрiвна,
Шевченко Олена МиколаiЪна,
Ткаченко Наталя Олександрiвна.

хто за даний склад лiчильноi koMicii tlрошу голосувати.
Голосували:

- За 
- 
lЗ2 осiб

- Проти - осiб
- Утримались - осiб.

Обрану KoMicito прошу розпочати свою роботу.

Секретар:
[Iрошу заслухати та затвердити порядок денний та реглаI,{ент вiдкритих слуханъ.
Порядок денtlий:
РозгляД питання, щодо необхiдностi встановлення тарифiв на посJryги водопостачання та
водовiдведення КП <ЩнiпроводоканаJI) на 2019 piK.

хто за даний порядок денний, прошу голосувати.
Голосувалrr:

- За 132 осiб
- Проти - осiб
- Утрима,тись - осiб.

Затвердити такий реглаN{ент вiдкритих обговорень:
- Щоповiдачам по основним питанням до 10 хвилин;
- Вiдповiдi на запитання пiсля доповiдi до 5 хвилин;
- На виступи в обговореннi до 3 хвилин.



Хто за даний регламент прошу голосувати.

Голосували:
- За 1З2 осiб
- Проти - осiб
- Утримались - осiб.

Слухалrr:
Виконуточого обов'язки диреItтора пiдприсмства Щовганя Ъъ., який повiдомив про
необхiднiсть встановлення з 01.01 .2019 нових тарифiв на послуги центра-гliзованого
водопостачання та водовiдведення.

TaKorK Щовгань А.В, повiдомив, що кП <Щнiпроводоканал) не отримав зауважень до
опублiкованого на сайтi пiдприемства повiдомлення.

i.

о б rру н mу в ання пр чч uн it е о бхid н о сmi в с mан о вл е н ня muр uф iB
На цеНmралiзоваttе воdопосmачання mа воdовidвеdення на 20I9 piK

метою встановлення на 2019 pik тарифiв на централiзоване водопостачання та
водовiдведення е приведення тарифiв до економiчно обгрунтованого рiвня, який забезпечить
можливiсть фiнансування пiдприемством витрат вiдповiдно до умов дiяльностi пiдприемства
у 2019 роцi, з урахуванням:

1. об'сктивноi вiдсутностi можливостi оперативного коригування встановлених нкрЕкп
тарифiв- на послуги lдентралiзованого водопостачання та центра-гriзованого
водовiдвеДенI{я, що унемоЖливлIоС веденнЯ лiцелlзованоi дiяльностi без збиткiв;

2. полохtень чинноi постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 31.05.2017 Nb4ll <Про
схвалення IIрогнозу економiчного i соцiа-пьного розвитку УкраТни на 2018_2020 роки> (iз
змiнамИ i доповнеНнями, внесенимИ постановОю КМУ вiд 0l ,12,2017 ]ф906);

3, положенЬ чинногО розпорядЖення Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 14,06.2017 Nч411-р
<Про схваJIення проекту основних напрямiв бюдхtетноi полiтики на 2018-2О2О роки);4. членства первинноi профспiлковоI органiзачii кп <!нiпроводоканал)_ у обласнiй
профспiлковiй органiзацiй працiвникiв лситлово-комунального господарства, мiсцевоТ
промисловостi, побутового обслуговування населення.

планування витрат проведене з урахуванням фактичних витрат пiдприсмства за2о1]
piK та чинних договорiв 20l8 рокУ, норМ чинних Га,тузевоТ та Територiатiноi угод, iнших
положень законодавства.

ПОГОДХtеНi НКРЕКП ОбСяги реалiзачii послуг централiзованого водопостачання та
водовiдвеДення У 2019 роцi наближенi ло фактиЧних обсягiв реалiзаuii у 2017 роцi i е
меншимИ за обсяги, якi викорИстовуIотьСя НКРЕКП при встаНовленнi тарифiв у Zбt8 роцi(по централiзованому водопостачанню зменшення на 4,6уо, по чентралiзоuurоrу
водовiдвеДенFIЮ * на 8,5%), Що € однiсю з причин збiльшення тарифiв.

понад 95оlо загаrrьнот суми планових витрат пiдприсмства на 2019 pik складають
витрати на електроенергiю, придбання води/послуг водовiдведення, реагенти, ремонти та
а1\,IортизаЦiйнi вiдраХування, що с джеРелоп,t iнвеСтицiйноТ lтрограми пiдприемства, заробiтну
плату з нарахуваннями та компенсацiсю пФу пiльгових пенсiй, пiдкачування води,
перекачування cTokiB, пмм та масла, сплату податкiв. yci iншi витрати складають лише бiля
50% витрат повноТ собiвартостi.



Так, у порiвняннi з витратами, врахованих пiдприсмством при коригуваннi тарифiв на
2018 piK, у планових тарифах на 20l9 piK збiльшуватимуться наступнi ocHoBHi складовi
тарифiв на централiзован,е водопостачання та централiзоване водовiдведення.

Складовi витрат

Збiльrпення(*)/зшл еншенн
я (-) витрат по

вiдношенню до витрат у
тарифах, наданих

|2.04,2018 до НItРЕКП з

MeTolo коригування
тарифiв

на 20l 8 piK

t"

Причина збiльшення/зменшення

тис. грн о//о

Витрати на
електроенергiю

-1 613,448 -0,8

Зменшення на 4,4Уо обсягу використання
активноi електроенергiТ вiдповiдно до планових
показникiв 20|9 року при одночасному
збiльшеннi тарифiв на електричну енергiю 1 та 2
класiв напруги, встановлених НКРЕКП з
01.04.2018, застосування до них iндексiв цiн
виробникiв промисловоi пролукцii на 2018-2019
роки.

Витрати на
придбання
води/послуг
водовiдведення в
iнших пiдприсмств

6 982,082 6,1

Збiльшення тарифiв на послуги у зв'язку з
застосуванням до них iндексiв цiн виробникiв
промисловоi продукцii на 20l8-2019 роки;
збiльшення на 3.5% обсягу закупiвлi.

Витрати на
реагенти

4 659,816 6,4

Збiльшення закупiвельних цiн у зв'язtсу з

застосуванням до них iндексiв цiн виробникiв
промисловоТ пролукцiI на 20l8-2019 роки;
збiльшення обсягу використання реагентiв на
з.5%.

Витрати на
ремонти

54 2з7,466 240,1

Тривале неврахування t{КРЕКП потреб
пiдприемства щодо фiнатrсування ремонту
основних засобiв; значна зношенiсть основних
фондiв (частка ветхих та аварiйних мереж у
водопостачаннi 4|О/о,, у водовiдведеннi - 22 %).

Витрати на оплату
працi

12 432,4|7 27,4

Врахування пiдвищення прожиткового MiHiMyMy
та мiнiмальноi заробiтноi плати, визначених
Основних напрямiв бюджетноi полiтики на
20l8-2020 роки, врахування змiн до
ТериторiальноТ угоди на 20lS-2019 роки Lцодо
встановлення MiHiMarrbHoT тарифноТ ставки
робiтника I розрялу та застосування нових
коефiцiентiв спiввiдношень за видами робiт та
окремими професiями до встановленоТ
мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I

розряду,
Витрати на сплату
единого
соцiального внескy

l5 9з5,130 27,4 Збiльшення витрат на оплату працi.
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Аrrтортизаuiйнi
вiдрахування

401,695 1,0
Збiльшення витрат вiдповiдно до плану 2019
Dокч.

Витрати на
пiдкачування
води/перекачу ван н

я стiчних вод
iнrпими
пiдприсмствами

626,91,0 5,9

Врахування витрат за умовами поточних
договорiв 2018 року та застосування iндексiв цiн
виробникiв промисловоi пролукцiТ на 2018-20l9
роки.

Витрати FIa

паlивно-мастильнi
матерiали та масла

I0 072,999 59,7

Збiльшення обсягу використання у зв'язку iз
збiльшенн", ЪЁrопuрку, яке не враховане при
коригуваннi тарифiв на 20l8 piK, та збiльшення
закупiвельних цiн у зв'язку з застосування]и до
них iндексiв цiн виробникiв промисловоТ
продукцiТ на 2018-2019 роки.

Витрати на сплату
I1одаткlв

-295,6Iз 1,6

Зменшення витрат у зв'язку iз змiною бази
оподаткування вiдповiдно до чинного
законодавства.

Iншi витрати 1,4 52l',||9 4|,9

Збiльшення витрат у зв'язку iз застосування]\{
yN{oB поточних договорiв та iндексiв цilt
виробникiв промисловоi пролукцii на 2018-2019
роки, iH.

Разом |77 960,57з 20,9

/м'

Найменування тарифiв

Щiючi
тарифи за
постаново

ю
нкрЕкп

вiд
06.0з.201
8 ]ф296

Наданi
|2.04.20]'

8до
нкрЕкп
вiдкориго

BaHi
тарифи
на 2018

niK

Плановi
тарифи
на 2019

piK

Вiдхилення планових
тарифiв на 20l9 вiд

вiдкоригованих
тарифiв на 2018 piK

грн/мЗ о/
/1)

Центtlалiзоване водопостачання
о дJIя спо)Itивачlв, якi с суб'ектами
господарювання у сферi
централiзованого водопостачання та
водовiдведення

з,528 3.9883 4,9396 0,9513 ?зq

о для споживачiв, якi не с суб'сктами
господарювання у сферi
централiзованого водопостачання та
водовiдведення

7,8\2 9,0548 |2,2406 3,1 858 1ý ?

централiзов ане водовiдведення
. для спо}кивачiв, якi е суб'ектами
господарювання у сферi
централiзованого водопостачання та

2,928 3,92]2 4,0548 0,1276 1)



водовlдведення
. для спох(ивачiв, якi не с суб'ектами
господарювання у сферi
централiзованого водопостачання та
водовiдведення

5,124 6,4612 8,7600 2,2988 35,6

i"

Виступили:

1. Бут Андрiй Михайлович - представник Вiльних профспiлок Щнiпра та областi.

Звернув увагу присутнiх на те, що, на його думку, тарифи на електроенергiю, якi

встановлюються НКРЕКП для пiдприсмств ДТЕК,. е завищеними. Електроенергiя е значною

складовою витраlг КП <ЩнiпроводоканаJI)), тому при зменшеннi тарифiв на електроенергiю

вiдповiдно зменшилася б i собiвартiсть послуг водопостачання та водовiдведення.

Бут Д.М. висловився проти пiдвищення тарифiв на послуги водопостачання та

водовiдведенFIя у 2019 роцi, але нiяких iнших обгрунтувань не HaBiB.

2. Кас'янов Дртем Аltатолiйович - представник громадськоi органiзачii "ОУН"Дух нацiТ"

Висловив низку запитань, на якi вiдповiли працiвники КП <!нiпроводоканал).

- Питання: кЗ приводу чого проводилися громадськi слуханн я 21.О4.20iI8?>

Вiдповiдь: <Громалскi слухання проводилися щодо коригування дiючих з 21.03.2018
тарифiв на послуги з центраJIiзованого водопостачання, централiзованого
водовiдведення, центра,цiзованого постачання холодноТ води, водовiдведення (з

використанням внутрiшньобулинкових систем), встановлених постановами НItРЕКП
вiд 06,0З.2018 N9296 та NЪ297>.

Питання: <Чопtу значення показникiв, що сьогоднi обговорюються, с бiльшими за

значення, оприлюдненi ранiше?> - Вiдповiдь: кПоказники е рiзними, тому що
попереднi громадськi слухання стосувалися коригування тарифiв на послуги
водопостачання та водовiдведення, що дiють у 2018 рочi, а сьогоднi обговорюються

розрахунки планових тарифiв на централiзоване водопостачання та централiзоване
водовiдведення на 20l9 piK.>

Питання: кСкiльки абонентiв водопостачання обслуговус пiдприсмство?>
Riдповiдь: <З90 тис. населення" 7 ,5 тис. юридичнi особи.>

[Iитання: <Який штат у пiдприемства?>

Вiдповiдь : <2540 штатних одиниць).

- Питаrrня: <Скiльки працiвникiв мають перший розряд?> -
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Вiдповiдь: <Працiвникiв перпrого розряду на пiдприсмствi вiлсутнi, -.,uрrфпа ставка
слЮСаРя першого розряд)/ с базовою для тарифноi системи пiдприсмства, тому змiна ij
розмiру мас наслiдком змiну фонду оплати працi в цiлому.>

Itасьян А.А. нiяких пропозицiй не висловив, але закликаJI голосувати проти
пiдвиtllеtлня тарифiв на послуги водопостачання та водовiдведення у 20l9 рочi

3. Петчхов Сергiй Аllатолiйови.l - мешканець м.ДнiцдQ, проя(ивас за адресою

Молодогварлiйсьiа, 61, кв.1 7,

Звернув увагу на скорочення обсягiв реалiзаuiТ послуг водопостачання населенню, а

Taкorlt I{a те, що спо}кивачi повиннi оплачувати обсяги факти.пrо спожитоТ води. Було
висловлене питання щодо якостi питноi води, яка виробляеться Укрзалiзницею та

постачасться мешканцям }китлових масивiв Пiвнiчний та Пiвденний мережами цього
виробника.

Петухов С.А. висловив пропозицiю не пiдтримувати збiльшення у 2019 рочi тарифiв
на водопостачання та водовiдведення.

4. Хапров Антон Сергiйович - голова профспiлкового KoMiTeTy КП "!нiпроводокана,.I"

Пропонував пiдтримати рiшення про встановлення тарифiв на 20l9 piK та зауважив, що
запропонованi тарифи на201,9 piK дозволять пiдвищити якiсть наданих послуг споживачу та

пiдняти заробiтну плату робiтникам, яка на сьогоднi с значно нижче нiж у промислових
пiдtrрисмсfв {нiпровського регiону.

Голова вiдкритих обговорень f{овгань А.В. запропонував схваJIити рiшення щодо
rlеобхiдностi встановлення з 01.01.20\9 нових тарифiв на послуги uентраrriзованого
водопостачання та водовiдведення.

Голосували:
- За 127 осiб
- Проти 4 осiб
- Утримались 1 осiб.

Ухвалили:

1. Визнати таким що вiдбулося вiдкрите обговорення, щодо HaMipiB КП
кЩнiпроводоканал) здiйснити встановлення з 01.01,2019 нових тарифiв на послуги
централiзованого водопостачання та водовiдведення, проведене на засадах
гласностi та вiдкритостi.

2. Прийняти рiшення щодо необхiдностi встановлення тарифiв на централiзоване
водопостачання та централiзоване водовiдведення для КП кrЩнiпроводоканаJI) на
20|9 утакихрозмiрах:



- для споживачiв, якi с суб'ектами господарювання у сферi
водопостачання та водовiдведення - 4,9З96 грнiм' (з ПЩВ)

- для споживачiв, якi не с суб'екта},{I4 господарювання у сферi
водопостачання та водовiдвеJlення - 12,2406 грн/м3 (з ПДВ)

централlзованого

централlзованого

Флягина I.П.

Левченко Р.П.

Централiзоване водовiдведення :
t-

- для споlкивачiв, яtti с суб'сктами господарювання у сферi центра.гliзованого
водопостачання та водовiдведення - 4,054В грн/м' (з ПДВ)

- для споrrсивачiв, якi не с суб'ектаN4и господарювання у оферi централiзованого
водопостачання та водовiдведенFIя - 8,7600 грн/м' (з ПДВ)

Протоlсол пiдписали:

Голов а вiдкрl,tтого обговорення,
виконуючий обов'язки директор пiдпрrrсм Щовгань А.В.

_}ас,гупllltlс мiського голови з

IIlt,I,fltIl, дiяльllостi викоrlавчих органiв,

дrIр ектор деп а pTaMelrTy охорони здоров' я Ila селеltll я

/|rriпровськоi MicbKoT ради

С екре,гrrр вiдlсрlлтого обговоренIIя, головний технолог
K[I <fi нiпроводоканал))

Заступник директора пiдпрlлспrства з

tlpilBoBlIx питань та управлiння персоналом

d ''т-::*- -Ёабський А.А.

-ф--
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